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KODEKS ETYCZNY

Preambuta

Niniejszy kodeks stanowi zbiér norm i zasad, ktérymi nalezy sie kierowaé w relacjach miedzyludzkich,

zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig i $wiadczong pracg oraz z zadaniami, wykonywanymi na podstawie

umowy cywilno-prawnej. Etyczne postepowanie buduje zaufanie i prowadzi do przejrzystosci dziatan

zaréwno wsrdd pracownikdw jak i otoczenia, w ktdrym dziata Spétka.

Kluczowymi wartosciami, ktérymi nalezy kierowac sie w codziennym postepowaniu oraz podejmowanych

decyzjach
w Spotce sa:
1. Praworzadnosc.
2. Uczciwosc.
3. Lojalnosc.
4. Tolerancja.
Kodeks etyczny obowigzuje wszystkie osoby zatrudnione w Spdtce bez wzgledu na forme zatrudnienia

i wykonywania pracy.

Rozdziat |

Zasady postepowania oséb zatrudnionych w Spotce w stosunku do Spaftki

oraz innych wspoétpracownikow

1. Kazda zatrudniona osoba:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Przestrzega ohowigzujgcych przepisow prawa;

Identyfikuje sie ze Spdtkg w kontaktach stuzbowych i prywatnych oraz dba o jej wizerunek;

Dba o tworzenie spdjnego i wartosciowego wizerunku Spdétki, tym samym godnie ja reprezentujac;
Podejmuje wszelkie mozliwe w granicach prawa dziatania dla ochrony intereséw firmy,
jak réwniez zapobiega utracie zaufania klientdw;

Nie uchyla sie w granicach prawa od ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje dziatania i podejmowane
decyzje;

Informuje przetozonych o wszelkich dziataniach i decyzjach swoich podwitadnych oraz

wspotpracownikéw, ktére moga narazié na straty Spotke lub jej klientdw;
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7) Nie podejmuje czynnosci, ktdre pozostajg w sprzecznosci z prawem lub powierzonymi obowigzkami
i zadaniami;

8) Nie wykorzystuje zajmowanego stanowiska do osiggania jakichkolwiek korzysci, w tym w szczegdlnosci
materialnych lub osobistych, innych niz wynikajagce ze stosunku prawnego stanowigcego
podstawe zatrudnienia;

9) Nie dopuszcza do sytuacji, w ktérych prywatne interesy lub korzysci osobiste maja wplyw
na podejmowane decyzje dotyczgce Spotki, w kidrych nalezy kierowac sie wytgcznie jej interesem;

10) Dba o powierzone mienie firmy oraz mienie jej klientéw, wykorzystujac je zgodnie z przeznaczeniem
i obowigzujgcymi instrukcjami lub procedurami;

11) Powierzonym mieniem gospodaruje racjonalnie i oszczednie zapobiegajac wszelkim stratom
materialnym;

12) Starannie wypeinia powierzone obowigzki i zadania, zgodnie z obowigzujacymi instrukcjami i
procedurami,

a takze informuje przetozonych o wszelkich odstepstwach lub zmianach zachodzacych w procesach;

13) Posiadang wiedze i umiejetnosci wykorzystuje do prawidtowej realizacji zadan, dla dobra Spotki
oraz jej klientow;

14) Zachowuje sie uprzejmie, taktownie i zyczliwie wobec wspotpracownikdw oraz pracownikéw klienta,
stuzy im pomoca i doktada wszelkich starar w celu unikania konfliktéw miedzyludzkich;

15) Dba o to, aby nawigzane relacje personalne i spoteczne ze wspétpracownikami lub pracownikami

klienta nie powodowaly negatywnych konsekwencji.
Rozdziat Il

Zasady postepowania oséb sprawujgcych nadzér

nad praca zatrudnionych

1. Osoby sprawujace nadzdr nad pracg osdéb zatrudnionych i nimi kierujace:

1) Przestrzegajg obowigzujacych przepiséw prawa;

2) Stwarzajg podlegtym pracownikom takie warunki realizacji celéw i zadan, ktére sprzyjaja
budowaniu kultury pracy opartej na zasadach opisanych w rozdziale [;

3) Upowszechniajg normy i zasady opisane w niniejszym kodeksie oraz przyktadaja wage
do zagadnien etycznych w codziennej pracy i relacjach interpersonalnych zaréwno poprzez przyktad
wiasny, jak i rozmowy z zatrudnionymi osobami;

4) Zapewniajg wszystkim podlegtym pracownikom mozliwos¢é zapoznania sie z trescig niniejszego kodeksu;

5) Sciéle okreélaja zadania do realizacji i zakres odpowiedzialnoéci za ich wykonanie;
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6) Rozdzielajg zadania i organizujg prace w taki sposdb, aby zdolnosci i umiejetnosci oséb zatrudnionych
mogty by¢ w petni wykorzystane i nie budzity obaw etycznych wsréd wspotpracownikdw;

7) Doktadajg wszelkich staran w celu rozwigzywania pojawiajacych sie konfliktdw i w drodze porozumienia
i w taki sposob, aby nie powodowaty one uszczerbku dla interesu i dobrego imienia Spoftki
lub realizacji kontraktu;

8) Nie wykorzystuja relacji o charakterze ,przefozony — podwtadny” w celach innych niz stuzbowe.

Rozdziat lll

Konflikt interesow

Osoba zatrudniona jest zobowigzana niezwtocznie poinformowaé Spoétke za posrednictwem osoby

nadzorujacej jej prace, o zaistnieniu konfliktu interesow.
Konflikt intereséw w rozumieniu niniejszego kodeksu zachodzi w sytuacjach gdy:

1) Osoba zatrudniona w Spdice uczestniczy w jakikolwiek sposéb w dziataniach konkurencyjnych
badZ we wspdtpracy z przedsiebiorstwem bedgcym konkurencjg dla Spétki, podejmowanych przez
osoby pozostajgce z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym, a takie przez inne osoby z nig
spokrewnione lub spowinowacone;

2) Cztonek najblizszej rodziny osoby zatrudnionej, badZ inna osoba pozostajaca z  nig
we wspolnym gospodarstwie domowym, bedzie sie ubiega¢ o prace w Spdlce w sytuacji,
gdy zatrudnienie tej osoby miatoby miejsce w tym samym dziale badZ powodowatoby miedzy
zatrudnionym a zatrudniang osobg relacje o charakterze ,przetozony-podwtadny”;

3) Pomiedzy dwiema osobami zatrudnionymi lub wspdtpracujacymi w relacji o charakterze ,przetozony —
podwtadny” powstajg w trakcie trwania zatrudnienia koligacje, przez co nalezy w szczegdlnosci
rozumie¢ matzenstwo lub zwigzek partnerski oséb zatrudnionych lub ich dzieci, badi matzeristwo

asoby zatrudnionej z cztonkiem najblizszej rodziny innej takicj osoby

W przypadku oséb majgcych wptyw na decyzje podejmowane przez Spotke, za konflikt intereséw uznaje sie
takze sytuacje, w ktdrej cztonek najblizszej rodziny osoby zatrudnionej zajmuje decyzyjne stanowisko u

klienta.

W razie stwierdzenia konfliktu interesow Spodtka podejmuje dziatania zapobiegawcze w celu
przeciwdziatania jego skutkom lub ich zminimalizowania, w szczegdlnosci poprzez propozycje zmiany

miejsca lub rodzaju wykonywanej pracy przez osobe lub osoby zatrudnione, ktérych konflikt dotyczy.

Z osobg zatrudniona, ktéra:
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1) Udziela niekorzystnych dla Spétki zlecet osobom spokrewnionym lub innym bliskim osobom a takie
firmom, ktére nalezg do pracownika, jego krewnych lub innych bliskich oséb;

2) Podejmuje decyzje personalne dotyczace np. wynagradzania, awansowania lub rekrutowania osdb
spokrewnionych lub innych oséb bliskich, wytacznie przez wzglad na te relacje;

3) Uczestniczy w dziatalnosci innych podmiotéw lub wspomaga ich dziatalnos¢ w taki sposdb,

ktory narusza interesy Spotki.

moze zostac rozwigzany w trybie natychmiastowym stosunek prawny stanowiacy podstawe zatrudnienia,
z zastosowaniem pozostatych konsekwencji wynikajacych z przepiséw prawa lub tresci umowy wigzacej

strony.

Rozdziat IV
Podstawowe obowigzki osob zatrudnionych

1. Kodeks Etyczny obejmuje nastepujacy katalog zasad, ktére powinny byc¢ przestrzegane przez wszystkie
zatrudnione osoby:
1) Nie wykorzystujemy miejsca i narzedzi pracy, uprawnien lub posiadanych informacji stuzbowych,
w celu przysporzenia sohie lub innym jakichkolwiek korzysci;
2) Stosujemy uczciwg konkurencje i promocje;
3) Unikamy konfliktu interesow;
4) Budujemy pozytywne relacje z dostawcami i klientami oraz wiarygodny i pozytywny wizerunek firmy.
5) Zgtaszamy wszelkie naruszenia prawa lub obowigzujgcego Kodeksu Etycznego;
6) Nie ujawniamy tozsamosci osoby zgtaszajacej naruszenie obowigzujacego Kodeksu Etycznego;
7) Zgtaszamy informacje o kaidym pojawieniu sie konfliktu interesow i przeciwdziatamy

jego mozliwym skutkom w zakresie wynikajgcym z wykonywanej funkcji lub zajmowanego stanowiska;

2. [Pracownicy 1 wspélpracownicy Spéltla sg zobowigzam do uzgodnienia z Zarzgdem firmy wszelliego udziatu w
akcjach promocyjnych, eventach, konferencjach oraz innych wydarzeniach organizowanych przez bytych,
obecnych lub potencjalnych dostawcdw oraz klientéw Spotki, w ktdrych udziat zostat przedstawiony lub

zaproponowany w zwigzku z praca dla firmy.

3. Bez uzgodnienia z Zarzadem, pracownicy i wspotpracownicy nie moga brac udziatu w:
1) kampaniach reklamowych i marketingowych,
2) publicznych wystgpieniach i prelekcjach,
3) wydarzeniach branzowych, targach, seminariach i szkoleniach,

4) akcjach spotecznych, dobroczynnych i sponsorskich organizowanych,
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5) wywiadach dla mediéw, publikacjach w prasie, artykutach naukowych lub popularnonaukowych
dotyczacych dziatalnosci Spotki,

6) innych formach aktywnej promacji,

w ktorych udziat zostat przedstawiony lub zaproponowany w zwigzku z praca dla Spétki. Uczestnictwo w
powyzszych dziataniach jako przedstawiciel firmy lub w wyniku zaproszenia/zaangazowania z uwagi na fakt

zatrudnienia w firmie, wymaga uzyskania wczesniejszej pisemnej zgody Zarzadu.

Nieudzielania bez uzgodnienia z Zarzadem rekomendacji i niepromowania dostawcéw lub klientow (bytych,

obecnych lub potencjalnych) w ramach wtasnego stanowiska lub faktu zatrudnienia w spotce.

Pracownicy i wspdtpracownicy Spotki, publikujgc jakiekolwiek tresci w serwisach spotecznosciowych lub

innych mediach jako osoby prywatne, w ktdrych mozna powigzac ich ze Spoétka, zobowigzani sg do:

1) Unikania angazowania sie w dyskusje dotyczace pogladdw politycznych, religijnych oraz spraw
swiatopogladowych, ktére mogg naruszac dobre imie, wizerunek kogokolwiek lub czegokolwiek.

2) Zachowania poprawnosci i kultury jezykowej we wszystkich publikowanych tresciach.

3) Unikania publikowania tresci, ktére mogg by¢ uznane za obraZliwe, wulgarne, dyskryminujace lub w
inny sposéb nieodpowiednie.

4) Dbania o to, aby prywatne publikacje nie wptywaty negatywnie na wizerunek Spotki oraz relacje z jej
klientami, wspdtpracownikami i innymi interesariuszami.

5) Unikania w tresciach prywatnych odniesieri, ktére mogtyby by¢ interpretowane jako stanowisko lub

opinia Spotki, chyba ze posiadajg do tego wyrazne upowaznienie Zarzadu.

Naruszenie zasad publikowania tresci w mediach spotecznosciowych i innych mediach moze byé
traktowane jako dziatanie na szkode Spétki i podlegac odpowiednim konsekwencjom, w tym

rozwigzaniu stosunku prawnego stanowigcego podstawe zatrudnienia

Zalajenie  informacji - o nieprzestreeganiu - powyiszych  zasad  prece osobg  zaliudniong

moze by¢ potraktowane jako dziatanie na szkode Spotki.

Pracownik bedacy adresatem korzysci proponowanych lub przekazywanych przez dostawcéw lub klientow
(w tym potencjalnych oraz bytych) jest zobowigzany do potwierdzenia z przetozonym/osoba nadzorujaca czy
jest to uzgodnione oraz zgtosi¢ w ciggu trzech dni od otrzymania propozycji lub gratyfikacji do Zarzadu firmy

na dedykowany adres compliance@amlux.pl jedoczesnie nie przyjmujac jej lub nie uzywajac do czasu

uzyskania potwierdzenia.
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Rozdziat vV

Postanowienia koricowe

1. Kazda osoba zatrudniona w Spétce potwierdza wiasnorecznym podpisem zapoznanie sie z obowigzujacymi

zasadami etycznymi opisanymi w niniejszym Kodeksie Etycznym.

2. Zgtaszanie wszelkich naruszen niniejszego kodeksu etycznego powinno nastepowac poprzez:

2.1. Wysfanie pisemnej informacji na adres firmy z dopiskiem ,Maz zaufania — naruszenie kodeksu
etycznego”
2.2. Zgtoszenie poprzez formularz kontaktowych dostepny na stronie internetowej firmy.

2.3. Wystanie mailowe] informacji na adres compliance@amlux.pl

3. Naruszenie zasad etycznych moze by¢é w uzasadnionych przypadkach uznane za ciezkie naruszenie
obowigzkéw oraz zasad wspdtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w razie stosowania mobbingu lub
ztamania zasad dotyczacych réwnego traktowania, naruszenia obowigzku unikania konfliktu interesdow i
przeciwdziatania

jego skutkom oraz zasady chronienia Spotki przed stratami lub utratg zaufania klientdw.

4. Jesli ktérekolwiek z postanowien Kodeksu Etycznego bedzie z jakichkolwiek przyczyn uznane przez Spoétke
za niewazne lub niewykonalne, wowczas niewaznos¢ lub niewykonalnosé takiego postanowienia

nie wptywa na pozostate postanowienia Kodeksu Etycznego.

ZaZarzad
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