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Amlux Sp. z o. o. rozpoczęła swoją działalność w 2002 roku z wyraźną ambicją stania się 

liderem w branży utrzymania czystości. Od samego początku naszym celem było 

dostarczanie usług na najwyższym poziomie jednocześnie dbając o to, aby działalność 

firmy była w pełni odpowiedzialna. Na przestrzeni ponad dwóch dekad prężnego rozwoju 

wprowadziliśmy liczne innowacje i działania, które mają na celu zarówno podnoszenie 

standardów jakości, jak i troskę o otaczające nas środowisko oraz społeczeństwo. 

Środowisko 

Zrównoważony rozwój to jeden z priorytetowych elementów naszej strategii. 

W Amlux zdajemy sobie sprawę z tego, że nasza działalność może mieć istotny wpływ 

na środowisko naturalne, dlatego stale dążymy do neutralizowania tego wpływu. 

Stosujemy nowoczesne, ekologiczne technologie i środki czystości, które są 

bezpieczne dla ludzi i natury. Niniejsza Polityka obejmuje działania na rzecz redukcji 

zużycia wody i energii, a także minimalizacji odpadów. Posiadany przez nas certyfikat 

ISO 14001, potwierdza zaangażowanie firmy w odpowiednie zarządzanie aspektami 

środowiskowymi naszej działalności, włączając ciągłe wdrażanie rozwiązań 

ekologicznych. 

Ład korporacyjny 

W Amlux przykładamy dużą wagę do transparentności oraz etycznych standardów 

działania. Utrzymanie odpowiedniej hierarchii wartości ładu korporacyjnego jest dla 

nas priorytetem. Zdobyty certyfikat ISO 9001 odzwierdedla właściwy sposób 

zarządzania, który pragniemy podtrzymywać i jeszcze efektywniej optymalizować. 

W naszej firmie panuje kultura otwartości i odpowiedzialności - zarówno wobec 

pracowników, jak i klientów oraz partnerów biznesowych. Tworzymy przestrzeń, 

w której szacunek, zaufanie, uczciwość i równość są fundamentalnymi wartościami. 

ll Strona 
Polityka Zrównoważonego Rozwoju (wersja I z 28.06.2024 r.) 



AMLUX Sp. z o. o 
ul. Grójecka 77 

02-094 Warszawa 
NIP: 521-30-39-566 
tel: +48 22 336 65 65 

Stale doskonalimy nasze procesy operacyjne i procedury, co pozwala nam nie tylko 

dostosowywać się do zmieniających się wymagań rynkowych, ale także przewidywać 

nadchodzące wyzwania i potrzeby. Nasza dbałość o zarządzanie ryzykiem oraz 

systematyczne podnoszenie standardów działania daje skuteczność 

w działaniu, a co za tym idzie, możliwość dynamicznego rozwoju, przy jednoczesnym 

zachowaniu odpowiedzialności wobec otoczenia. 

Aspekt społeczny 

Działania na rzecz społeczności lokalnych i odpowiedzialność wobec pracowników to 

strategiczny element naszej filozofii CSR. Jesteśmy dumni z naszych pracowników, 

ich osiągnięć i zaangażowania w codziennej pracy, dlatego oferujemy im nie tylko 

stabilne warunki zatrudnienia, ale również szerokie możliwości rozwoju osobistego i 

zawodowego. Regularnie organizujemy szkolenia, które pomagają naszym zespołom 

poszerzać wiedzę i zdobywać nowe umiejętności, a także brać udział w różnorodnych 

inicjatywach zewnętrznych, wzmacniających ich kompetencje i budujących relacje 

społeczne. 

Nasza troska o pracowników to me tylko ich rozwój zawodowy w ramach 

wykonywanych w firmie obowiązków. Dbamy też, aby warunki pracy każdego z nas 

były zdrowe i zapewniające bezpieczeństwo. Posiadany przez nas certyfikat ISO 

45001 potwierdza działania w tym zakresie. Wspieramy również inicjatywy, które 

mają na celu integrację naszych zespołów, promowanie wartości oraz działań 

prospołecznych włączając udział w wolontariatach, działaniach charytatywnych 

i inicjatywach wspierających społeczności lokalne. 

Ciągły rozwój i przyszłe cele 

W Amlux wierzymy, że ciągły rozwój i doskonalenie są kluczem do sukcesu. Każde 

nowe wyzwanie, z którym się spotykamy, inspiruje nas do poszukiwania lepszych 

i bardziej zrównoważonych rozwiązań. Nowe technologie, rosnące oczekiwania 

naszych klientów oraz zmiany w przepisach i standardach branżowych napędzają nas 

do nieustannego poszerzania swojej wiedzy. 
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Dążymy do tego, aby być firmą, która nie tylko dostarcza usługi najwyższej jakości, 

ale także przyczynia się do budowania lepszego jutra - poprzez troskę 

o środowisko, wsp1erame naszych pracowników oraz bycie odpowiedzialnym 

partnerem dla społeczności, w której działamy. Poniżej zawarta Polityka 

Zrównoważonego Rozwoju stanowi szczegółowy opis zasad panujących w firmie 

i propagowanych na zewnątrz niej, które są motywowane chęcią bycia organizacją 

bardziej świadomą i odpowiedzialną wobec wszystkich interesariuszy. 

Z wyrazami szacunku 
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1. Wprowadzenie 
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Niniejszy dokument jest opisem zakresu  które  podejmowane w Amlux Sp. 

z o. o. w celu zachowania równowagi  oraz ekologicznej przy 

jednoczesnym istnieniu Organizacji. 

Koncepcja  Polityki opiera przede wszystkim na budowaniu w firmie 

1 JeJ otoczeniu miejsca na pozytywne interakcje  swobodny 

1 nieustanny rozwój oraz promowania idei korzystania z
zasobów 

naturalnych z poszanowaniem  tych  na  

 dotychczas dokumenty  uwspólnione na jednym dokumencie 

 Polityki, która nadaje sens brzmienia naszym   

obecnie i w  

W celu zachowanie   obecnych i   

  wyznaczone osoby odpowiedzialne za  monitoring 

i  na wyzwania strategii CSR w procesach Organizacji. 

2. Definicje 

w Polityce  wykorzystane  definicje 1 zwroty,  

 im  znaczenie: 

Polityka - oznacza   Rozwoju lub  z Polityk 

 w jej  (w odniesieniu do  Polityka  od  

9 do 10) 

Pracownik -  osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy, a  

zleceniobiorca,  praktykant oraz osoba  

 lub Organizacja - oznacza Amlux Sp. z o. o. 

Polityka  Rozwoju (wersja 1 z 28.06.2024 r.) 
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3. Metodyka działania 
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W celu kontroli działania strategii zrównoważonego rozwoju w firmie Amlux podjęty 

został szereg działań: 

✓ Rok 2024 - wprowadzenie strategii zrównoważonego rozwoju w ładzie 

korporacyjnym firmy. Stworzenie Polityki Zrównoważonego Rozwoju firmy 

Amlux. Stopniowe przeszkolenie (zgodnie z hierarchią stanowisk) wszystkich 

pracowników w tej kwestii. 

✓ Rok 2024 - rewizja 1 uszczegółowienie dotychczasowego Kodeksu 

Postępowania Dostawców o zapisy związane z wprowadzoną strategią 

zrównoważonego rozwoju w firmie Amlux 

✓ Od roku 2024 - wprowadzenie audytów potencjalnych i obecnych dostawców 

poprzez coroczne ankiety dot. realizacji założeń zrównoważonego rozwoju. 

Zaktualizowanie o dotychczas prowadzonej Listy Kwalifikowanych 

Dostawców o dane na temat strategii CSR. 

✓ Od roku 2024 - wprowadzenie anonimowej cyklicznej ankiety satysfakcji 

wśród pracowników. 

✓ Od roku 2024 - wprowadzenie anonimowej cyklicznej ankiety sygnalistów. 

✓ Od roku 2024 - wprowadzenie systematycznego badania opinii na temat firmy 

w Internecie. 

✓ Podtrzymanie systemu badania zadowolenia z jakości świadczonych usług 

u klientów, którym zajmuje się Dział Obsługi Klienta. 

✓ Rok 2024 - wprowadzenie systemu zgłaszania naruszeń pod adresem 

compliance@amlux.pl wskazanym w Kodeksie etycznym oraz widocznym na 

stronie internetowej https://www.amlux.pl/. Dodatkowo od 2025 roku 

udostepnienie internetowego formularza zgłoszeniowego. 
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✓ Podtrzymanie już istniejącej w firmie możliwości zgłoszenia zdarzeń (zgodnie 

z załącznikiem do Polityki antydyskryminacyjnej i wewnętrzną Procedurą 

Antymobbingową adekwatnie do rodzaju zgłaszanego naruszenia). 

✓ Rok 2024: Rozszerzenie i uszczegółowienie sposobu zbierania danych 

ilościowych związanych z działaniem organizacji 

✓ Od 2025 roku wprowadzenie szczegółowej analizy danych eksploatacyjnych 

budynków, pojazdów i sprzętów i innych. 

✓ Od 2025 szczegółowa analiza danych związanych z funkcjonowaniem zasad 

bhp 

i oddziaływaniem firmy na środowisko . 

✓ Od 2025 szczegółowa analiza danych związanych z kwestiami społecznymi, tj. 

oddziaływaniem firmy na swoich pracowników i podwykonawców, osoby 

trzecie, 

a także społeczności lokalne. 

✓ Od 2025 szczegółowa analiza zgłoszonych naruszeń stanowiących złamanie 

zapisów niniejszej Polityki za pośrednictwem dokumentu Lista Naruszeń i 

Potencjalnych Ryzyk 

✓ Od 2025 wdrożenie planów naprawczych wobec zgłoszonych nieprawidłowości 

i weryfikacja skuteczności podjętych w tym zakresie działań. 

✓ Od 2025 roku Raport Zrównoważonego Rozwoju w Amlux. 
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4. Przyszłość dla zrównoważonej działalności 

w ramach podejmowanych działań Organizacja wyznaczyła cele 

w kontekście zrównoważonego rozwoju, których zbiór znajduje się poniżej. 

Cele podzielono na krótkoterminowe, które Organizacja planuje spełnić do 2026 roku 

i długoterminowe, których plany wykonania obejmuje czas do 2034 roku. 

Analiza stopnia realizacji i możliwości realizacji celów następuje w związku 

z przygotowaniem raportu ESG rokrocznie począwszy od 2025 roku. Pozwala to 

wyznaczyć nowe cele lub zaktualizować już wyznaczone. 

5. Wyznaczone cele w osiąganiu zrównoważonego działania 

Organizacji - aspekt środowiskowy 

5.1. Długoterminowe cele środowiskowe (do 2034 roku) 

✓ Zmniejszenie emisji CO2 z floty pojazdów o 30% w stosunku do 2023 roku 

w powiązaniu z jednostką przychodu. 

✓ Ograniczenie poziomu wytwarzanych odpadów o 10% i zwiększenie udziału 
ich recyklingu o 20% w stosunku do 2023. 

✓ Recykling odpadów - plan to osiągnięcie 25% wskaźnika recyklingu. 

✓ Zmniejszenie zużycia energii o 20% roku w powiązaniu z jednostką 

przychodu i w stosunku do 2023 roku. 

✓ Zmniejszenie zużycia wody o 30% w powiązaniu z jednostką przychodu 

i w stosunku do 2023 roku. 

✓ Od 2025 zmierzenie i systematyczne mierzenie emisji CO2 z zakresu 1, 2 i 3. 

Do 2026 ustalenie celów i wcielenie działań związanych z ograniczeniem tej 

em1sJ1. 

✓ Do 2026 szczegółowe zbadanie emisji gazów cieplarnianych z zakresu 3 w 

celu uzyskania certyfikacji ISO 14064-1. 
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✓ Do 2026 roku 
. . 

zm1erzeme śladu węglowego dla prowadzonej przez 

Organizację usługi utrzymania czystości; 

✓ Zwiększenie o min. 20% udziału energii odnawialnej w całkowitej ilości 

zużywanej energii; 

✓ Zmniejszenie zużycia papieru o 40% 

✓ Większy o 20% udział u usłudze urządzeń o wyższej efektywności 

i żywotności pracy 

✓ Utrzymanie 100% wskaźnika przeszkolenia pracowników w zakresie kwestii 

środowiskowych. 

5.2. Krótkoterminowe cele środowiskowe ( do 2026 roku) 

5.2.1. Weryfikacja zrównoważonych strategii środowiskowych 

współpracowników Organizacji 

✓ Od 2025 weryfikacja dostawców pod kątem ich działań w zakresie 

gospodarki środowiskowej - 100% dostawców podejmuje zrównoważone 

działania środowiskowe. 

✓ Od 2025 weryfikacja współpracowników, klientów pod kątem ich działań 

w zakresie gospodarki środowiskowej - 100% klientów podejmuje 

zrównoważone działania środowiskowe. 

· 5.2.2. Zrównoważone zakupy 

5.2.2.1. Selektywny wybór środków chemicznych I higienicznych o 

ekologicznym i biodegradowalnym charakterze: 

✓ min. 30% środków niskopieniących (mniejsze zużycie wody); 

✓ min. 40% środków chemicznych podlegających biodegradacji; 

✓ min. 60% środków chemicznych spośród listy zakupowej z certyfikatem EU 

Eco label; 

lOI Strona 
Polityka Zrównoważonego Rozwoju (wersja l z 28.06.2024 r.) 

8



AMLUX Sp. z o. o 
ul. Grójecka 77 

02-094 Warszawa 
NIP: 521-30-39-566 
tel: +48 22 336 65 65 

✓ min. 60% produktów higienicznych podlegających recyklingowi. 

✓ min. 90% środków higienicznych (papier) z certyfikatem FSC. 

. . . 5.2.2.2. Preferencja wyboru koncentratów - zmn1e1szen1e 

zużycia środków chemicznych o: 

✓ min. 30% dla usługi w obiektach biurowych; 

✓ min. 10% dla usług świadczonych w obiektach produkcyjnych. 

✓ Większy o 20% udział w usłudze maszyn autoczyszczących lub 

wykorzystujących do działania czystą wodę. 

5.2.2.3. Selektywny wybór nowych urządzeń względem 

zużycia surowców i energii 

✓ Większy o 20% udział u usłudze urządzeń o wyższej efektywności 

i żywotności pracy. 

✓ Do 2027 roku zwiększenie o 10% ilości urządzeń, których części (lub całość 

urządzenia) pochodzą z recyklingu. 

✓ Do 2028 roku zwiększenie o min. 5% udziału obiegu 

zamkniętego/recyrkulamego dla odpadu papierowego w ramach świadczonej 

usługi. 

5.2.3. Szkolenia i informowanie na temat kwestii środowiskowych 

✓ Utrzymanie wskaźnika 100% pracowników przeszkolonych z zakresu 

standardów środowiskowych obowiązujących w Organizacji. Szkolenie 

nowoprzyjętych pracowników w 1 tygodniu pracy. 

✓ Utrzymanie wskaźnika 100% pracowników zapoznanych 

z proekologicznymi praktykami, które należy stosować w trakcie pracy (w 

ramach szkolenia stanowiskowego ). 

✓ Utrzymanie wskaźnika 100% pracowników poinformowanych o możliwości 
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i sposobie zgłaszania zauważonych naruszeń w działaniu firmy w aspekcie 

środowiskowym. 

✓ Utrzymanie wskaźnika 100% pracowników akceptujących niniejszą Politykę 

1 zobowiązanych do przestrzegania JeJ zapisów w kontekście 

środowiskowym. 

✓ Stały dostęp do broszur informacyjnych na temat praktyk proekologicznych. 

100% sanitariatów firmy zaopatrzonych w materiały informacyjne. 

5.2.4. Innowacje - zakup dla biur regionalnych i centali firmy: 

✓ Do 2026 roku koszy do selektywnej zbiórki odpadów, pojemników na zużyte 

baterie i mały sprzęt elektroniczny - zwiększenie możliwości recyklingu 

odpadów na terenie biur regionalnych. Wyposażenie 100% biur o ww. 

pojemniki. 

✓ Do 2026 roku automatycznych dystrybutorów papieru toaletowego, mydła 

i ręczników - zmniejszenie marnotrawstwa papieru o 50%. 

5.2.5. Audyt i konserwacja budynków, w których znajdują się 

oddziały firmy: 

✓ Do 2026 zweryfikowanie Kart charakterystyki energetycznej budynku dla 

wszystkich lokalizacji biur firmy. 

5.2.6. Audyt i konserwacja urządzeń używanych do świadczenia 

usługi: 

✓ Do 2026 stworzenie pełnej analizy energooszczędności, wydajności, 

żywotności urządzeń na obiektach. 
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działania 

Organizacji - aspekt społeczny 

6.1. Długoterminowe cele Organizacji w aspekcie społecznym 

( do 2034 roku) 

✓ Utrzymanie zerowego wskaźnika dla ilości wypadków śmiertelnych 

i zbiorowych. 

✓ Zmniejszenie częstości wypadków o 30%; w ciągu najbliższych 5 lat poprzez 

scentralizowanie sposobu kontroli oraz częstsze szkolenia uświadamiające 

pracowników. 

✓ Utrzymanie 100% wskaźnika przeszkolenia pracowników w zakresie 

standardów etycznych Organizacji i sposobu zgłaszania naruszeń; 

✓ Utrzymanie 100% wskaźnika przeszkolenia pracowników w zakresie 

kwestii bezpieczeństwa i higieny pracy; 

✓ 100% pracowników akceptuje niniejszą Politykę i jest zobowiązanych do 

przestrzegania jej zapisów w aspekcie społecznym. 

✓ Podtrzymanie dotychczasowego poziomu 0% incydentów i anomalii 

związanych z konfliktem interesów, korupcją i praniem pieniędzy. 

✓ Od 2025 wprowadzenie standardu min. 2 szkoleń odbytych poza firmą lub 

prowadzonych przez instytucję zewnętrzną w ciągu roku dla 100% 

pracowników. 

✓ Od 2025 zwiększenie o min. 30% udziału kobiet na stanowiskach 

kierowniczych. 

✓ Od 2025 dla pracowników z normowanym czasem pracy ograniczenie liczby 

nadgodzin do maksymalnie 50h w ciągu roku. 
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6.2. Krótkoterminowe cele Organizacji w aspekcie społecznym 

( do 2026 roku) 

6.2.1. Społeczne cele wewnątrzorganizacyjne 

6.2.1.1. Szkolenia 

społecznych 

I informowanie na temat kwestii 

+- Do 2026 roku wprowadzenie platformy szkoleniowej online dla 

pracowników każdego szczebla Organizacji. 

✓ Od 2025 roku wprowadzenie min. 3 różnych rodzajów szkoleń dla 

pracowników (techniczne, umiejętności interpersonalnych, w zakresie 

standardów firmowych) 

✓ Od 2025 roku wprowadzenie standardu mm. 20 h szkoleniowych dla 

pracownika rocznie. 

✓ Do polowy 2025 roku u 100% pracowników wdrożenie szkoleń 

uświadamiających w zakresie kwestii etycznych i standardów z tym 

związanych, które obowiązują w firmie. 

✓ Od 2025 regularne szkolenia m.in. raz w roku w zakresie BHP. 

✓ Od 2025 raz w roku szkolenie w zakresie bezpieczeństwa informacji 

i sposobu zgłaszania naruszeń w tej kwestii. 

6.2.1.2. Kwestie zgłaszanych naruszeń praw pracowniczych 

✓ Od 2024 roku wprowadzenie zaktualizowanego Kodeksu Etycznego, 

którego zapisy precyzują rodzaj i sposób zgłaszania naruszeń związanych 

z kwestiami etycznymi; 

✓ Od 2024 wprowadzenie systemu zgłoszeń za pośrednictwem maila 

compliance@amlux.pl i formularza zgłoszeniowego dostępnego na stronie 

Organizacji: https://www.amlux.pl/ 
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6.2.2. Cele społeczne Organizacji w jej otoczeniu 

6.2.2.1. Kwestie dostawców i współpracowników 

AMLUX Sp. z o. o 
ul. Grójecka 77 

02-094 Warszawa 
NIP: 521-30-39-566 
tel: +48 22 336 65 65 

✓ Do polowy 2025 roku konieczność zapoznania się wszystkich dostawców 

z Kodeksem Postępowania Dostawców - 100% Dostawców akceptuje 

dokument, a co za tym idzie zapisy dot. kwestii etycznych; 

✓ Od 2024 roku konieczność uzupełnienia przez Dostawców 

Kwestionariusza Samooceny Zrównoważonego Rozwoju Dostawcy - od 

2025 roku 100% Dostawców uzupełnia Kwestionariusz corocznie 

nanosząc ewentualne zmiany dot. swoich strategii związanych 

z kwestiami etycznymi. 

6.2.2.2. Inicjatywy społeczne i wolontariaty 

✓ Od 2024 większa aktywność firmy i jej pracowników w akcjach 

charytatywnych, tj. Szlachetna Paczka, zbiórki żywności dla schronisk, 

dornów dziecka i ośrodków pomocy społecznej . 

✓ Od 2025 roku udział w zorganizowanej akcji Sprzątania Świata. 

✓ Od 2025 roku członkostwo w UN Global Compact 

✓ Do 2026 100% klientów zaznajomionych z praktykami 

proekologicznymi związanymi z kwestią czystości poprzez szkolenia 

prowadzone przez firmę Arnlux na obiektach. 
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7. Wyznaczone cele . . w os1ągan1u zrównoważonego 

AMLUX Sp. z o. o 
ul. Grójecka 77 

02-094 Warszawa 
NIP: 521-30-39-566 
tel: +48 22 336 65 65 

działania 

Organizacji - aspekt korporacyjny 

7.1. Długoterminowe cele korporacyjne (do 2034 roku) 

✓ Utrzymanie standardów zarządzania wymaganych w ramach norm ISO 9001, 

14001, 45001 i 27001. 

✓ Utrzymanie 0% incydentów i naruszeń związanych z bezpieczeństwem 

informacji pracowników, klientów, współpracowników i osób trzecich. 

7.2. Krótkoterminowe cele korporacyjne (do 2026 roku) 

✓ Rozszerzenie zasięgu certyfikacji ISO 14001 i 45001 na pozostałe oddziały firmy 

na terenie całej Polski - wprowadzenie norm związanych z wymogami 

certyfikacji do końca 2025 roku. 

✓ Prowadzenie i aktualizacja Listy Kwalifikowanych Dostawców, od 2025 roku 

uzupełnienie jej o dane związane ze strategiami zrównoważonego rozwoju 

dostawców. 

✓ Od 2024 roku konieczność corocznego uzupełnienia przez Dostawców 

Kwestionariusza Samooceny Zrównoważonego Rozwoju Dostawcy w celu 

weryfikacji działań współpracowników Organizacji w zakresie CSR. 

✓ Od 2025 roku podpisywanie umów handlowych 1 aneksowanie 

dotychczasowych dokumentów o dołączony Kodeks Postępowania Dostawców 

i Kwestionariusz Samooceny Zrównoważonego Rozwoju -100% nowych umów 

i aneksów dotychczasowych umów. 
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8. Składowe Polityki Zrównoważonego Rozwoju 

AMLUX Sp. z o. o 
ul. Grójecka 77 

02-094 Warszawa 
NIP: 521-30-39-566 
tel: +48 22 336 65 65 

Polityka Zrównoważonego Rozwoju Amlux została stworzona na kanwie dotychczas 

istniejących dokumentów Polityk (wspomniane poniżej). 

Każdy pracownik Amlux Sp. z o. o musi potwierdzić własnoręcznym podpisem fakt 

zapoznania się z obowiązującymi postanowieniami poniższych dokumentów wraz 

z załącznikami na liście w dokumencie Zapoznanie z Dokumentacją: 

• Polityka Zrównoważonego Rozwoju. 

• Kodeks Etyczny. 

• Regulamin Pracy 

• Polityka Działania. 

• Kodeks Postępowania Dostawców. 

• Polityka Etyki Biznesu. 

• Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania Jakością, Środowiskiem, 
BHP i Bezpieczeństwem Informacji. 

• Polityka Przetwarzania Danych Osobowych 

• Polityka Zasobów Ludzkich i Standardy Zatrudnienia. 

• Polityka Antyalkoholowa i Antynarkotykowa. 

• Polityka Wobec Pracy Dzieci i Pracowników Młodocianych. 

• Polityka Antydyskryminacyjna. 

• Polityka Antykorupcyjna. 

• Polityka Czystego Biurka i Czystego Ekranu. 

• Polityka Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 

• Polityka Środowiskowa. 

• Polityka Gospodarki Odpadami. 

• Polityka oszczędnego korzystania z wody. 

• Polityka Zrównoważonych Zamówień. 

• Instrukcja Obiegu Korespondencji. 
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9. Podsumowanie 

AMLUX Sp. z o. o 
ul. Grójecka 77 

02-094 Warszawa 
NIP: 521-30-39-566 
tel: +48 22 336 65 65 

Dokument Polityki Zrównoważonego Rozwoju został stworzony przez firmę Amlux 

Sp. z o. o w celu optymalizacji zasobów i zminimalizowania wpływu negatywnych 

działań Organizacji na środowisko, a także zadbaniu o zdrowie i bezpieczeństwo 

pracowników, współpracowników i osób trzecich. 

Jako Organizacja stawiamy sobie za cel budowanie atmosfery wsparcia i współpracy, 

w której nie ma miejsca na dyskryminację, korupcję, pracę niewolniczą, pracę dzieci, 

mobbing, molestowanie (pod każdą postacią), zagrożenie zdrowia i życia 

któregokolwiek z naszych pracowników, ale też wszelkich osób związanych 

z wpływem działaniem Organizacji. 

Powyższa strategia ma charakter długofalowego zobowiązania, które wiąże się 

z szeregiem działań już zaimplementowanych i planowanych w przyszłości. 

Wierzymy, że dzięki naszym staraniom Organizacja będzie wywierać pozytywny 

wpływ na swoje otoczenie i swoim przykładem zachęcać wszystkich do podjęcia 

podobnych inicjatyw. 

Data: 

Politykę 

Zrównoważonego 

Rozwoju zatwierdził: 

Opracowali 

28.06.2024 Podpis: 

~ Wiktor Skonka 
Wice ąd~ 

w ka 

Artur Aleksiuk 

Paulina Miśkowiec 

Katarzyna Zamorowska 
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